23 ET 30 MARs UN ESPRIT DE RASSEMBLEMENT
UN REGARD RESPONSABLE

UN ELAN NOUVEAU

ANDRE ARI
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Mon enga

Avec les Craurais, pc
Avec les Moutonnais, pc

Avec la volonté de mieux défendre nos atouts, de mieux vivre ensembl
Identité, de notre histoire, de notre environnement.

Nous évoluerons a notre rythme, sereinement en préservant ce que nous
chacun de se sentir bien chez soi, de continuer a y vivre et a s'y epano



re amie, Cher ami,

N HERITAGE A TRANSMETTRE A NOS ENFANTS.
VRE, UN CADRE REMARQUABLE ET UNE BELLE HISTOIRE
DE SE BATTRE POUR LES PROTEGER ET LES FAIRE PARTAGER.

Des citoyens, expérimentés et compe-
tents, immergés dans la vie publique
locale depuis plusieurs années, qui sau-
ront libérer les dynamismes, apaiser les
tensions et faire vivre notre démocratie
locale.

Des personnes de bon sens qui déefen-
dront vos intéréts avec deétermination,
sans exces, ni esprit de revanche.

Sur cette base solide, s’est construit le
projet 2014 que je vous soumets pour les
six prochaines annees.

SUR CET AUTRE REGARD QU’IL NOUS FAUT
POUR GERER l'argent public autrement,
repondre aux necessités d'un developpe-
ment raisonne et investir dans l'utile, la vie
guotidienne et le vivre ensemble.

SUR CET AUTRE ELAN QUE SEULE PEUT INSUF-
FLER UNE NOUVELLE EQUIPE pour satisfaire
des besoins veritables, pour répondre aux
exigences d'une securité renforcee, sou-
tenir plus activement nos familles et
defendre nos sportifs, notre culture et
notre identite.

SUR CET AUTRE ESPRIT DE RASSEMBLEMENT
QUE NE PEUT OFFRIR QU’UNE ALTERNANCE oU
le pouvoir sera redonné aux Craurais, ou
l'avis eclairé de comités d'experts et
d’associations seront recherchés et ou
chacun sera respecté dans sa différence,
ses opinions, ses droits.

Une équipe qui croit en la capacité de ses
commercants de proximité et de ses
entrepreneurs a animer et dynamiser
notre économie locale.

Cest ce changement, cet autre modele
de développement que je vous propose.

Un contrat de confiance.

Je m'’y engage.

U/NE NOUVELLE AMBITION POUR LA CrRAU



Une démarche

GERER AVEC RESPONSABILITE L’ARGENT PUBLIC, C’EST RATIONALISER LES COUTS PO
REGROUPER LES MOYENS, C’EST FAIRE DE REELLES ECONOMIES D’E
REAFFECTER LES LOCAUX AINSI LIBERES, C’EST UTILISER UTILEMENT L

TELLE EST NOTRE DEMARCHE, TELS SONT NOS PROJETS.

ESPACE DE LA VIE SOCIALE

CREATION D’'UN ESPACE DE LA
ateliers municipaux, regroupant les
et patriotiques, I'Office des sports,
danse au profit des anciens, un u
d’exposition.

CREATION D’UN NOUVEAU PLATE

CREATION D’'UN VERITABLE CENTRE MEDICO-SOCIAL, sur le méme espace
mais dans un batiment indépendant, regroupant C.C.A.S, assistantes sociales
et médecins consultants dans le cadre du Centre de solidarité sociale et médicale
communal.

Des réealisations attendues



EAU DES TILLEULS.

s LIMPLANTATION A LA MOUTONNE D’'UNE SALLE DES
SIALE avec logements locatifs sur le terrain de I'Evéche.

ITABLE CENTRE AERE pour nos enfants.

POUR JEUNES ACTIFS sera realisée en partenariat sur

LE SERVICE D’INSTRUCTION DES DOSSIERS D'URBANISME, UN NOUVEAU
BUREAU DE POSTE, UN POSTE DE POLICE MUNICIPALE, et UN ACCUEIL
THERAPEUTIQUE DE JOUR avec salle adaptée pour les personnes atteintes de la
maladie d’Alzheimer seront installés dans les immeubles libérés en ville.

CREATION AU CENTRE DE LA MOUTONNE D’UN JARDIN PUBLIC avec locaux
associatifs, poste de police municipale, foyer des anciens, jeux pour enfants et

boulodrome.

JARDIN PUBLIC PAYSAGER

Posr ssnme meilleare gualité de vie


http://www.google.fr/imgres?start=171&sa=X&hl=fr&qscrl=1&rlz=1T4ACAW_frFR365FR365&biw=1463&bih=647&tbm=isch&tbnid=VfHO16VernuRAM%3A&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.varmatin.com%2Farticle%2Fsociete%2Ftoulon-la-poste-renove-son-bureau-des-routes.37767.html&doci
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MAITRISER L' IMPOT PAR LE $SERIEUX BUDGETAIRE

Si rien n'est fait, la dérive de nos finances publiques pose le probleme
de notre futur. Le budget est I'instrument d’'une politique cohérente au
profit de tous. Aujourd’hui ce n’est pas le cas.

Une autre politique est possible. Elle passe par une gestion vertueuse
de nos ressources et une maitrise de nos dépenses.

Les impots seront stabilisés. Les emprunts limités au juste nécessaire.
Le projet d’investissements propose est raisonnable et répond aux
besoins de la population. Le regroupement en un méme lieu de services
dissemines permettra ainsi d'importantes eéconomies.

La priorité sera donnée a la modernisation et a la rationalisation des
moyens a mettre en oeuvre.

Un suivi attentif des charges réelles de fonctionnement permettra,
a colts constants, d’'améliorer le niveau des prestations offertes a nos
concitoyens.

Une gestion municipale responsable

Impots locaux

Développ

Charges réelles de fonctionnement

Taxe fonciére Mars 2008 - 2013 e

15,154€  15,156€
1121 € 14,419€
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DYNAMISER

La compensation ve
Entreprises) est quasi
la C.C.V.G. Elle témoign
notre commune sur 6
travaille au dehors de c

Une autre stratégie d
indispensable. Elle pa
experiences acquises
agriculteurs, entrepr
attractivite pour I'im
richesses.

La création d’'un Com
synergie. La situation
notre sol de nouvelles
et d’'emplois.

Les acteurs touristig
développement.
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ARTIALITE

lus seront respectés dans leurs droits. Leur
sera considérée et une tribune allouée sur le
t, contrairement & ce qui a été pratiqué au cours
ture écoulee.

| municipal des jeunes sera installé.

réeés. La transparence de la vie publique
2ux entendus.

archés aupres des autorités administratives
es a La Moutonne.

es de défense de I'environnement et du
ités ou commissions traitant de projets
ation du Plan Local d’'Urbanisme.

u citoyen sera créeée. Elle sera chargee
ées a la connaissance du Maire et des

iés aux commissions d’attribution des
ions.

ux pourront étre organises sur un sujet
a la decision des electeurs un projet de
onseil municipal (acte ou delibération).

Sécurité

JNCITOYENS ATTENDENT DE LEURS ELUS DES ENGAGEMENTS CLAIRS.
DAPTEE AUX PRATIQUES D’'UNE DEMOCRATIE DE PROXIMITE RESPECTUEUSE DE TOUS.
SENICE D’EFFICACITE ET D’EQUITE DANS LA LUTTE CONTRE L'INSECURITE.

LA SECURITE POUR TOUS EST UN DROIT

LI
AT

Les effectifs des policiers municipaux professionnels
seront portés a 20 et I'organisation de leur service revue.

Leurs missions seront recentrées sur le coeur de
leur métier, la présence et la surveillance générale
accentuée, les taches indues écartées.

Les postes de police seront implantés a La Crau et a La Moutonne
dans des locaux autonomes. Ainsi, ces deux concentrations urbaines
beneéficieront, de jour comme de nuit, d'un niveau egal de protection
et d’intervention permanent.

Un placier municipal organisera la police des marchés.

Un dispositif Iégal de voisins vigilants sera créé en soutien préventif
des seules forces de police d’Etat.

Nous appuierons les autorités compétentes pour I'implantation
de la brigade de la Gendarmerie a La Crau.

Le systeme de vidéo protection sera sécurisé pour garantir le
respect absolu des libertes individuelles.

La politique du stationnement sera repensee et I'éclairage des
quartiers renforce.

Une administration impartiale et siire



Vivre ensemble LE LIEN s0C

NoOus AVONS DES ATOUTS, DES SITES REMARQUABLES, DES EQUIPEMENTS SPORTIF
POURTANT LA GESTION DE LA VIE QUOTIDIENNE RESTE POUR BEAUCOUP U

LE RENFORCEMENT DU LIEN SOCIAL CONSTITUE LE COEUR DE L’ACTIC

CE LIEN NE PEUT EXISTER QUE SI LES DIFFERENTES GENERATIONS SE SENTENT E

CREATION D’UN CENTRE MEDICO-SOCIAL
qui regroupera en Vville tous les
services des actions sociales et
familiales, simplifiant ainsi pour tous
les démarches au quotidien.

DES NAVETTES C

CREATION D’UNE HALTE-GARDERIE MINUTE activites de lois
au centre de La Crau et la Moutonne Moutonne.

permettant aux parents de confier )
leurs enfants temporairement pour L’AIDE SPECIFIQUE
effectuer des activités en ville. amélioree.

CREATION D’'UN CENTRE AERE ET D’UNE SALLE DES FETES A LA MOUTONNE offrant a tous, des plus p
adaptés.

UNE COMMISSION COMMUNALE DES DROITS ET DE L’AUTONOMIE DES PERSONNES HANDICAPEES se
pour améliorer localement leur qualité de vie (Aide au déplacement, logement, aide menagere, ¢

Urn regard attentionné pour nos familles



E TRADITION Chez nous, a la Crau

DE SOLIDARITE ENTRE CRAUROIS DOIT ETRE A LA HAUTEUR DE NOTRE TRADITION D’ENTRAIDE.
GETAIRE VERTUEUSE PERMETTRA DE DEGAGER DES MOYENS POUR MIEUX SOUTENIR NOS FAMILLES.
DES JEUNES DANS UN SERVICE D’INTERET GENERAL CONSTITUERA UN TREMPLIN VERS L’EMPLOL.

UNE BOUTIQUE SOLIDAIRE SERA CREEE en coordination avec I'as-
sociation nationale de développement des épiceries solidaires
et nos associations caritatives. L'autonomie et la dignité de
nos concitoyens momentanément precarisés seront preser-
VEes.

LES PERSONNES AGEES beéneficieront de la gratuité des
manifestations du C.C.A.S organisées a leur attention.
Les prestations actuelles seront maintenues [Noé&l).

L’IMPLANTATION DE MAISONS DE RETRAITE sous statut
d’etablissement medicalisé a gestion priveée sera soutenue et
facilitée.

Leurs emplacements seront redéfinis.

DES ENGAGEMENTS DE SERVICE RESERVES AUX JEUNES DE 16 A LE SEUIL DE DECLENCHEMENT de
25 ANS seront proposeés. lls offriront a notre jeunesse I'op- I'aide municipale aux enfants
portunité de servir un projet d’intérét genéral en effectuant bénéficiant de la gratuité de la
.C.AS ET une mission aupres d'un organisme agrée a but non lucratif  cantine scolaire sera révise.
aritatives  ou d’'une personne morale de droit public.

» POUR LES JEUNES DE 14 A 17 ANS sera cree. En contrepartie de travaux d’intérét genéral effectués au profit de
ou privees communales, il permettra de financer une formation en auto-école ou des brevets d’animateurs.

Un regard vigilant pour lIa fraternité



Urbanisme

LE P.L.U. SERA MIS EN REVISIO
DES MODIFICATIONS DE ZONAGES SERONT INTRODUITES AFIN DE RESPE
MIEUX PROTEGER NOTRE PATRIMOINE HISTORIQUE, NOS DERNIERS ESPAC

CETTE REVISION GARANTIRA EN TOUTE EQUITE UN DEVELOPPEMENT

HARMONIEUX DE LA COMMUNE. La Crau Park sera fermé et le
site reclassé en zone naturelle.

LE DEVELOPPEMENT URBANISTIQUE OUEST-SUD-
OUEST SERA PRIVILEGIE. Plus proche des bassins
d’emplois, des zones d'activités économiques
et des moyens de déplacement doux, il sera
facteur de réduction de l'insécurité routiere et

o Urbanisme

instruction

de la pollution. SANS PREJUDICE POUR LES 7 doit
RESIDENTS, I'urbanisation Nord de la commune mppl'ea

sera liee aux travaux de I'axe sature de la RD
29, avec piste cyclable, qui doivent étre w—
financés par le Conseil général.

Afin de défendre les réserves foncieres de notre commune
nous nous opposerons a 'ELABORATION PAR T.P.M D’uN P.L.U.
INTERCOMMUNAL DANS LEQUEL NOS INTERETS NE SERAIENT PAS
PRESERVES.

UN NOUVEAU PLAN DE CIRCULATION sera mis a I'étude en
concertation avec la population afin d'améliorer le deplace-
ment des personnes a mobilité réduite.

Urn regard raisonnable et raisonné
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TRE HERITAGE

EAU POTABLE sera
)LIA pour revenir a
mparables a ceux
ar les communes

RA LA CHARTE DE DEVELOPPEMENT DURABLE. Les manguements
sme et de protection des espaces naturels seront redresses. Les
t poursuivis. Ses imperfections seront corrigées [nuisances
on, implantation...) en liaison avec les Comités de quartiers.

RCOURS DE SANTE ET DU SENTIER BOTANIQUE sera maintenue.

Environnement-Tourisme

NVIRONNEMENT, LA PROTECTION DE NOS SITES REMARQUABLES ET DE NOS ECOSYSTEMES
T DE LA CRAU LE LIEU PRIVILEGIE DES AMOUREUX DE LA CAMPAGNE.
TTE NATURE EXCEPTIONNELLE DOIT ETRE IMPERATIVEMENT PROTEGEE.

L’ IMPLANTATION D’'UN PARC D’ATTRACTION D’ACTIVITES NAUTIQUES a I'Ouest, Sud-ouest
avec etablissement hotelier et logements de saisonniers sera mis a I'étude et des
investissements prives activement recherchés. Créateur de richesses et d’'emplois
localiseés, il repondra a une forte demande d’'un bassin de vie de plus de 450 000
habitants.

Nous sommes opposes au passage sur la commune de La Crau d’'une LIGNE A GRANDE VITESSE
(LG.V).

UNE VERITABLE POLICE VERTE sera créée au sein de la Police municipale. Elle permettra de mieux

lutter contre les atteintes a notre environnement et de réduire les dépenses de remise en état
des sites dégradés

LE SOUTIEN AUX CREATEURS DE GITES D’ETAPE ET DE CHAMBRES D’HOTES en milieu rural sera
poursuivie, les agriculteurs aidés en ce sens.

Un regard attentif et durable



Sports - Loisirs

UN OFFICE DES SPORTS ET DES LOISIRS SERA CREE (0.S.L.), LE
STRUCTURE ASSOCIATIVE INDEPENDANTE, L'0.S.L. SERA UN ORGANE CONSULTAT
DANS L'ORGANISATION DES MOYENS, LA DEFINITION DES BESOINS ET LA DEFENSE
ET DES LOISIRS.

L’ACCES AU SPORT POUR TOUS DOIT ETRE UNE
REALITE.

Une aide sous conditions de ressources
sera accordee aux familles pour
permettre a tous les enfants Craurois
d’intégrer le club de leur choix.

LES EQUIPES ACTUELLEMENT MUTUALISEES
RETROUVERONT LEUR IDENTITE CRAUROISE.
La participation financiere intercommu-
nale sera donc revue.

DES NAVETTES INTERSTADES ENTRE LA CRAU ET LA MOUTONNE seront mises en place.
Elles faciliteront le déplacement des jeunes sportifs qui profiteront ainsi pleinement de tout
infrastructures.

LA PARTIE BASSE DU FENOUILLET sera réservee a la randonnee.
La commercialisation de ce site sera arrétée, la société publique locale actuelle dissoute.

Urn regard éducatif et compéetitif




PRESERVER Vie Artistique et Culturelle

LA CULTURE SONT UN ENSEMBLE DE SAVOIR-FAIRE, DE TRADITIONS, DE COUTUMES.
ACUN DOIT POUVOIR A LA CRAU EXPRIMER PLEINEMENT SES TALENTS.
ET CULTURELLE SERA DEFENDUE, DEVELOPPEE ET LES MOYENS PROMIS MIS EN OEUVRE.

SERA SOUTENUE
dans de nouveaux
ein de I'Espace de
gu’'un UNIVERS

LE THEATRE SERA MIS A L’'HONNEUR a I'Espace de
la vie sociale. Des représentations d’'amateurs
et des projections y seront organisées.

E. .
% LES MANIFESTATIONS CULTURELLES ET POPULAIRES

feront l'objet d'une brochure événementielle
annuelle.

la vie sociale des g
T AFFECTEES AUX [/
.S.C. &

ATIFS seront implantés au centre de La Moutonne. UN VRAI MARCHE DE NOEL sera créé au centre
ville en association avec nos commercants
locaux.

UN FESTIVAL ANNUEL DES CHORALES REGIONALES associant celles des villes jumelées sera
organise.

UNE GALERIE D’ARTS ET D’EXPOSITION des oeuvres realisées par nos artistes Craurois sera
creee. Des manifestations a theme y seront organisees.

DES GRANDS PRIX RECOMPENSERONT LES LAUREATS.

Un regard émerveillé et passionné



Vie scolaire UNE EDUCATION A PARTAGER

L’ACCROISSEMENT RAPIDE DE LA POPULATION (+2000 hab.) ATTENDU A PARTIR DE 2014 NECESSITERA

UNE REVISION DE LA CARTE SCOLAIRE.
(LES MAUNIERES 320 LOGEMENTS, DONT 132 SOCIAUX. LE PATRIMOINE 230 LOGEMENTS, DONT 50 SOCIAUX]

LE REPORT A 2014 PAR L’ACTUELLE MAJORITE DE LA MISE EN OEUVRE DES NOUVEAUX RYTHMES SCOLAIRES OBLIGERA
LA COMMUNE A ASSURER LA PRISE EN CHARGE DES LA RENTREE PROCHAINE DU TEMPS DISPONIBLE DEGAGE PAR CETTE
NOUVELLE ORGANISATION.

UN CONSEIL SUPERIEUR DE LA VIE SCOLAIRE LA CARTE SCOLAIRE SERA REVUE. Elle
participera a la définition de la politigue permettra de mieux equilibrer les
municipale des écoles. Avec les Directeurs charges entre etablissements et de
d’établissements, il proposera les adaptations revoir par secteur le plan de ramassage
structurelles nécessaires qui seront mises en scolaire pour tenir compte de
oeuvre par la commission de la vie scolaire. I'accroissement de la population.

LA PAUSE MERIDIENNE ACTUELLE SERA MAINTENUE. LA REPRISE DE COURS A 13H30 SERA
CONSERVEE. L’HEURE DE SORTIE DES ECOLES A 16H30 SERA INCHANGEE.

La mise en oeuvre des nouveaux rythmes scolaires n’entrainera aucune incidence pour les
parents dont les enfants ne déjeunent pas a la cantine.

DES INITIATIONS VARIEES (dessin, théatre, LE CONSEIL SUPERIEUR DE LA VIE SCOLAIRE DECIDE-
echecs, musique, peinture, danse ou école RA DE LA REMISE EN ETAT DE FONCTIONNEMENT DE

du cirque, etc.) seront proposées aux en- L’ECOLE DES ARQUETS.

fants ENTRE 15H30 ET 16H30. Elle offrira la souplesse nécessaire a la scolari-
Des intervenants extérieurs et associatifs sation de la nouvelle population attendue dans
seront sollicités. I'attente de la construction d'une nouvelle école

dans ce quartier.



ONTE POPULAIRE NE PEUT ETRE IGNOREE.

Distillerie

DE LA POPULATION ESTIMENT QUE CE SITE INDUSTRIEL
ITE DE VIE, A L'IMAGE DE LA COMMUNE ET HANDICAPE SON DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE.

RAU ENVIRONNEMENT]) EN JUIN 2010, PUBLIEE AU BULLETIN MUNICIPAL D'AOUT 2011 PAGE 20)

RE ET DES ARRETES DE MISE EN CONFORMITE ONT ETE PRIS PAR LE PREFET.
REES INSUFFISANTES AU REGARD DES RESULTATS ATTENDUS.
US APPARAIT ETRE LA SEULE ET UNIGUE REPONSE COHERENTE A APPORTER.

La délocalisation de la distillerie
« La Varoise » nous apparait étre de
bon sens.

Des solutions existent, elles se
doivent d'étre examinées.

Les intéréts de toutes les parties
seront preserves.

Toutes les voies l|égales seront
explorées.

Les employés seront protégés.

JOPULATION CRAUROISE SERA RESPECTE




L'équipe
Andre ARNOUX

L’équipe qui m’accompagne a la volonté et les capacités de mettre
ce projet en oeuvre.

Des citoyens, expérimentés et compétents, immergés dans la vie
publique locale depuis plusieurs années, qui sauront libérer les
dynamismes, apaiser les tensions et faire vivre notre démocratie Vi

locale. Conseillére mu
Assistante
Secrétaire

2\
£+ N
Marie-Christine BERTALMIO Michel PELIN Patricia FLORENT Serge MOTTE
Employée commerciale Cadre supérieur d’entreprise Agent de sécurité Chef de service électronique Responsable
Secrétaire général Paribas industrielle des SM nucléaires

i : ‘
Elodie LABARCA Alain ROSSI Elodie BLIN Stéphane CHAMPAGNAC Christia

Employée commerciale Agent des Travaux Publics de I'Etat Esthéticienne Chauffeur-Livreur Préparatric
Chef d’équipe d’exploitation




ROCHE

’honneur du
Frangais

BAILLIF

Assurances

IBANEZ

ommercial

Chantal JOURDAN

Pierre LECLAIR Edwige LEISEN Alain ARNAUD

icipal 2009/2014 Conseillere municipale 2001/2008 Conseiller municipal 2001/2008 Conseillere Municipale 2001 Topographe
Assistante scolaire

Officier supérieur de la Marine Auxiliaire de vie
Chevalier de la Légion d’'Honneur

Officier de I'Ordre National du Mérite

5

Nathalie PIOCH
Employée des jeux
Membre CHSCT

£

Bernard AGUADO Josy GILSON Boris LOIRE

Agent Technique S.I.R.C. Service Territorial Pole Aménagement Entrepreneur en déménagement

Assistante d’étude urbanisme / habitat

Marc PETILLOT
Gestionnaire Directeur colonies
aménagements paysagers de vacances

Christian BENOIT

Entrepreneur en

Céline FAIVRE

Secrétaire comptable

Marie-Paule VALLI
Assistante de vie



MES ‘10 PRIORITES POUR LA CRAU

1 - Arréter la dérive de notre fiscalité locale par le sérieux budgéta
2 - Engager une gouvernance vertueuse et responsable des denier
3 - Défendre notre identité, notre qualité de vie et nos ressources
4 - Répondre a une exigence d’efficacité dans la lutte contre l'insé
5 - Maitriser notre évolution en investissant harmonieusement et
6 - Consolider le lien social qui constitue le coeur de notre traditio
7 - Soutenir nos jeunes dans I'acces au logement et leur assurer u
8 - Protéger notre patrimoine historique, nos derniers espaces na
9 - Offrir a tous des moyens modernes d’épanouissement des tale

10 - Organiser un référendum décisionnel local pour décider de I'a






23 et 30 Mars

Pour nous rencontrer ou nous contacter :

13 Avenue de la République - 83260 LA CRAU
La Clr'au . 04.94.38.73.44 - 06.73.33.77.72
a ur avenlr Email:  contact@arnoux2014.com

Site internet : www.arnoux2014.com
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